




Činnosť a aktivity zamestnancov a detí detského domova vychádzali zo 

základného koncepčného a plánovacieho dokumentu - Plánu práce na rok 

2015, v ktorom boli na podmienky detského domova rozpracované ciele 

a úlohy Koncepcie zabezpečovania výkonu súdnych rozhodnutí 

v detských domovoch a Plánu transformácie a deinštitucionalizácie 

náhradnej starostlivosti.

Vyhodnotenie činností detského domova za rok 2015



1. Súčasný stav, organizačná štruktúra 

a) Detský domov je zariadením sociálnoprávnej ochrany detí.

Zriaďovateľom je Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v

Bratislave. Náš detský domov je zriadený ako centrum detí v

kmeňovej budove na Kollárovej ulici a v rodinných domoch na

Sládkovičovej ulici a Rudlovskej ceste.



Schéma organizačnej štruktúry detského domova 
od 1. 11. 2015

Zmeny v počte samostatných skupín z 5 na 4,                  

zrušenie diagnostickej skupiny

Zmeny počtu zamestnancov v samostatných špecializovaných 

skupinách posilnenie skupiny s ošetrovateľskou 

starostlivosťou o jedno miesto opatrovateľky
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b) V oblasti riadenia boli úlohy delegované a ich plnenie
kontrolované na pracovných poradách, ktoré sa konali:

- raz mesačne porada každejsamostatnej skupiny
- raz za štvrťrok pracovná porada úseku
riaditeľa a koordinátorov skupín,

- raz za dva mesiace pracovné stretnutie
profesionálnych rodín.

Úloha sa priebežne plnila.
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2. Poskytovanie starostlivosti v profesionálnych 
rodinách a samostatných skupinách

a.) Umiestňovanie detí v zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. tak,
aby každé dieťa vo veku do 6 rokov po jeho umiestnení
v detskom domove bolo najneskôr po diagnostike umiestnené do
profesionálnej rodiny.
T: úloha trvalá Zodpovední: riaditeľ,  CPPR

Úloha sa plnila, v roku 2015 bolo v 17 PR umiestnených 30  detí.

Pohyb detí v PR: 7 detí umiestnených, 7 deťom ukončená ÚS – 2 
návrat do BR , 3 PS, 1 MO a 1 POS

Počet detí umiestnených v PR: 
Rok                 2010 2011 2012      2013    2014   2015
Počet detí         30 22        24           34        32       30



b) riaditeľka v spolupráci s koordinátorom CPPR a
personalistom:

- komunikuje so záujemcami na pracovné pozície PR,
- realizuje VK v zmysle IN
- vyhľadáva PR cielene: pre konkrétne dieťa a z

hľadiska napĺňania jeho potrieb

T:úloha trvalá Zodpovedný: riaditeľ

Úloha sa priebežne plní, v roku 2015 sa prijal 1 PR,
s 1 PR (na návrh PR) ukončený pracovný pomer dohodu



c. v oblasti starostlivosti o deti je našim cieľom
zvyšovať kvalitu poskytovanej starostlivosti.
Základným východiskom pre prácu s deťmi je
integračný a individuálny prístup, rozširujeme naše
zameranie na prácu s dieťaťom a jeho rodinou.
V sledovanom období vykonali zamestnanci detského
domova 111 návštev v biologických rodinách detí



Aktivity a  akcie pre deti v DeD a mimo DeD
✓ Športové hry detí z DeD krajské kolo (15. a 23. 5. 2015)

✓ Školenie mladých dospelých – štart do života

✓ Víkendový pobyt profesionálnych rodičov

✓ Aktívna účasť našich detí v súťažiach – výtvarné, tanečné, hudobné

✓ Víkendové pobyty našich chlapcov – Cesta muža

✓ účasť detí na kultúrnych a spoločenských podujatiach – koncert 
Úsmev ako dar, koncert Integrácie, divadlo, výstava „Titanic“, filmový 
klub

✓ Zabíjačka (spracovanie a výrobky z ošípanej) 

✓ Deň detí - záchranári

✓ Halloween – so zamestnancami Komunálnej poisťovne

✓Vianočné koledy – súbor Matičiarik

✓Zapojenie detí do rôznych súťaží (tvárne auto, vianočné pohľadnice)



Podmienky pre  rozvoj a samostatnosť dieťaťa 

1. Školy, ktoré navštevujú naše deti:

ŠZŠ – 10 detí, MŠ – 7detí, ZŠ – 17 detí, SOŠ – 3 deti

výška FP za stravu v   škole 4.097,70 €

2. Záujmová činnosť, ktorej sa zúčastňujú naše deti:

krúžky mimo školy 8 detí

krúžky v školách 7 detí 

výška FP 360,- € (+ 546,- € deti z PR z úhrady na dieťa)

3. Počet detí, navštevujúcich rodinu

počet detí : 30

výška FP na stravné v rodine: 3.526,61 €

4. Letné tábory

počet detí z PR : 12 (hradené z úhrady výdavkov na d.)

počet detí zo SS: 17 (výška FP 2.452,- €)

5. Pohľadávky /počet rodičov 

výška FP 58 074,81 € - počet rodičov 101



Počet prijatých detí a počet detí s ukončenou ústavnou 

starostlivosťou

Vybrané štatistické ukazovatele

rok prijaté osvojenie Medzišt. 

osvojenie

PeS návrat do

rodiny

NOS iný

DeD

iný 

dôvod

Spolu

ukončenie

2010 33 14 1 6 8 4 6 1 40

2011 27 13 2 3 7 0 0 0 25

2012 24 3 0 6 5 1 2 1 18

2013 24 4 0 1 10 0 3 7 25

2014 17 4 0 6 7 0 1 4 22

2015 11 1 1 3 7 0 1 5 18



Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v detskom domove

Q
rok 

2010

rok 

2011

rok 

2012

rok 

2013

rok 

2014

rok 

2015

I. 3,1 2,31 2,50 2,57 2,81 3,37

II. 2,94 2,20 2,63 2,8 2,89 3,77

III. 2,94 2,30 2,68 2,64 3,09 3,49

IV. 3,18 2,53 2,5 2,72 3,19 3,6



Veková štruktúra detí v profesionálnych rodinách

Od 0-1 2-3 4-6 7-10 11-15 16-18 Nad 18

1 3 9 5 10 2 0

Od 0-1 2-3 4-6 7-10 11-15 16-18 Nad 18

2 4 2 3 7 4 1

Veková štruktúra detí v samostatných skupinách



3. Personálna oblasť

Cieľ - stabilizovať tímy pracovníkov samostatných skupín,
- udržať, resp. zvýšiť počet PR.

Zmeny – súvisiace so zrušením diagnostickej skupiny.
Ukončenie PP - 5 (všetky dohodou – nevyhovujúca pracovná
doba a mzdové ohodnotenie, 1 ukončenie PP v dobe určitej,
1 PP na záskok, 1 v skúšobnej dobe zo strany zamestnanca),
1 PR – zmena na pestúnsku starostlivosť.
Vznik PP - 1 ZS do trvalého PP, 1 PR.



Rozvoj zamestnancov

V záujme skvalitnenia práce a vnútorných procesov boli
vytvorené podmienky pre vzdelávanie zamestnancov
a prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikovanosti.

4 zamestnanci zaradení do Plánu kontinuálneho vzdelávania:
(1 pg zamestnanec adaptačné vzdelávanie,
1 pg zamestnanec VŠ I. stupňa – plnenie kvalifikačných predpokladov, 
1 ZS ukončenie VŠ II. stupňa – ošetrovateľstvo, 
1 ZS – špecializačné štúdium – ošetrovateľstvo v komunite)



1. Účasť zamestnancov detského domova na vzdelávaní a supervízii

V roku 2015 sa zamestnanci zúčastňovali rôznych vzdelávacích aktivít, 

objem finančných prostriedkov  na vzdelávanie bol vo výške 3 821,35 €.

Vzdelávacie aktivity, napr:

✓ Základný kurz bazálnej stimulácie (medzinárodne platný certifikát)

✓ Metódy práce s pôvodnou a náhradnou rodinou – 2 dni

✓ Akreditovaný kurz prvej pomoci – 2 dni

✓ Vzdelávanie SFUMATO splývavé čítanie – 2 kurzy

✓ Teambuilding – 3 dni

✓ Krajské metodické stretnutia – 4 x 

Plnenie krátkodobých cieľov detského domova

v roku 2015



✓ Krajská konferencia „Sexuálne prejavy a zneužívanie medzi deťmi v 

detských domovoch“ - príspevok kazuistika

✓ Seminár Rovnosť príležitostí detí so špeciálnymi potrebami v prístupe k 

vzdelaniu 

✓ Stretnutia koordinátorov CPPR– 2 x 2 dni, 1x 1 deň

✓ Využitie projektívnej hry pri emočných poruchách – 2 dni

✓ Workshop k transkulturálnemu prístupu

✓ ABA - šanca pre lepšiu budúcnosť detí s PAS a inými vývinovými 

poruchami

✓ Duševné zdravie detí

✓ Vzdelávanie sociálnych pracovníkov – Úsmev ako dar – 2 dni

✓ Výklad Zákona o rodine  - 2 dni

✓ Výklad Zákona o verejnom obstarávaní – 2 dni    



Úloha splnená



✓Do supervízie boli zaradení  všetci zamestnanci v priamej práci s deťmi, 

odborné  tímy,  PR – spolu absolvovaných 12 hodín individuálnej supervízie

a  58 hodín skupinovej supervízie,  celková výška finančných prostriedkov 

na supervíziu 840,- € 

Úloha splnená



✓ Zorganizovanie a účasť na  1. odbornej konferencii pre zamestnancov z 

detských domovov BB kraja na tému „Sexuálne prejavy a zneužívanie 

medzi deťmi v DeD“ Úloha splnená



Plnenie krátkodobých cieľov detského domova

v roku 2015

2. V spolupráci s Regionálnou komorou zdravotných sestier a

zdravotných sestier z detských domovov v Banskobystrickom kraji

pripraviť a realizovať vzdelávacie aktivity sústavného vzdelávania

zdravotníckych pracovníkov a výmenu príkladov dobrej praxe

✓Účasť na odborných seminároch pripravovaných a realizovaných medzi DeD 

so skupinami s ošetrovateľskou starostlivosťou  v našom v kraji (Banská          

Bystrica, Hnúšťa, Valaská)

✓Aktívna účasť na celoslovenskej odbornej konferencii sestier v dňoch

12.-13.11. 2015 v Jasnej

Úloha splnená



3. V spolupráci s Fakultou zdravotníctva Slovenskej zdravotníckej 

univerzity zabezpečiť absolvovanie odbornej praxe študentov v 

študijných odboroch ošetrovateľstvo a urgentná zdravotná starostlivosť v  

detskom domove – prax realizovaná v špecializovanej samostatnej skupine 

pre deti ZŤP  s výkonom ošetrovateľských činností – sestry mentorky: 

Mgr. Halajová, Mgr. Spišiaková

Plnenie krátkodobých cieľov detského domova

v roku 2015

Úloha splnená



4.  Realizácia pripraveného projektu „Kurz bazálnej stimulácie“ pre     

zamestnancov detského domova – absolvovanie základného kurzu, so získaním 

medzinárodného certifikátu, v dňoch 7.- 8.11.2015 – zúčastnilo sa 14 

zamestnancov detského domova

Plnenie krátkodobých cieľov detského domova

v roku 2015

Úloha splnená



6. Pripravovať dokumentáciu na realizovanie projektov v rokoch 2015-2018 

(výmena plastových okien na kmeňovej budove, oprava stierok a maľovania v 

kmeňovej budove)

7. Získavať sponzorov pre postupnú úpravu dvorov a záhrad rodinných domov 

na Rudlovskej ceste 50 a Sládkovičovej 24

8. Realizovať počítačové prepojenie všetkých skupín detského domova s 
odborným tímom - počítačové  prepojenie spracovanej spisovej dokumentácie

Plnenie krátkodobých cieľov detského domova

v roku 2015



Vymieňali sme okná......

Úloha splnená



Projekty a sponzorstvo
V príprave projektov máme rezervy, doposiaľ spracované projekty neboli 

úspešné napr.

✓ „Najprv práca, potom zábava“ – projekt v hodnote 2.000,- €, 

✓ projekt „Postavíme si altánok“ – v rovnakej súťaži vypracovaný projekt v 
hodnote 2.000,-€ rovnako nebol úspešný,

✓ Hviezdne nebo v bielom snoezelene – neúspešný

Napriek tomu máme úspešnú spoluprácu s rôznymi sponzormi a v roku 2015 sme 

prijali na sponzorský účet finančné prostriedky vo výške 6.764,- €. Medzi 

našich sponzorov patria najmä:

✓ SSE Žilina

✓ Detox s.r.o. BB

✓ HK O5 Banská Bystrica

✓ Kooperatíva, a.s.

Okrem finančných prostriedkov prijímame aj vecné dary – vianočné darčeky 

pre deti, knihy pre deti, rôzne hračky a pod.



1.     Realizovať externé a interné vzdelávanie   zamestnancov     detského 
domova.

2. Zabezpečovať a organizovať spoluprácu, semináre a výmenu príkladov
dobrej praxe s odbornou verejnosťou.

3. Hľadať možnosti zámeny majetku štátu (Severná č. 6) za rodinné
domy – príprava projektov.

4.     Materiálne zabezpečenie rodinných domov, CPPR a relaxačného 
centra (biely, farebný a vodný snoezelen).

5. Aplikovať teoretické vedomosti zamestnancov v priamej práci s
deťmi, zavádzať nové výchovné metódy a postupy, napĺňať myšlienku
„Pomôž, aby som to dokázal sám“

Strednodobé ciele detského domova

do roku 2018

Priebežne plnené



Ďakujeme
za pozornosť☺


